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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO
E JUVENTUDE

Diregdo Regional do Trabalho

Regulamentacgio do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.’ 01/2026

Portaria de Extensao do CCTYV entre a ACIF- CCIM - Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Industria da Madeira e a FESAHT - Federac¢io dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacido, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da Regiio Autonoma da Madeira - Revisio salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 26 de 30 de dezembro de 2025, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autébnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante, que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao coletiva de trabalho, ndo representados pela

associagdo sindical outorgante.
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Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa celebrado entre a IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM e o SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Piblicos - Primeira alteragio.

PREAMBULO

Com a publicacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, que aprovou o Orgamento da Regido
Autonoma da Madeira para o ano de 2025 (JORAM 2025), constatou-se que foi instituido um regime excecional de progressao
aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico da administragdo publica regional, bem como aos que exercem
fungdes nas empresas publicas do setor publico empresarial regional.

Esse regime, previsto no art.® 50.° do JORAM 2025, determina que, no ano de 2025 e seguintes, os trabalhadores integrados
em carreiras que acumulem 6 ou mais pontos nas avaliagdes de desempenho, podem alterar o seu posicionamento
remuneratorio para a posi¢ao remuneratéria seguinte a detida. Contudo, a redagdo atual da Clausula 72.* do Acordo de
Empresa (AE) celebrado entre a IHM, EPERAM e o SINTAP, ndo permite a aplicagdo desse regime aos trabalhadores com
vinculo de direito privado da IHM, EPERAM, abrangidos pelo referido AE.

Nessa medida, apesar da sua curta vigéncia, entenderam as partes que a relevancia da matéria em causa justifica uma
revisdo do AE publicado na III Série, do JORAM, n.° 7, de 4 de abril de 2025, com o objetivo de proceder a alteracdo da
Cléausula n.° 72, de modo a viabilizar a aplicagdo do disposto no art.® 50.° do JORAM 2025 aos trabalhadores de regime
privado da IHM, EPERAM, abrangidos pelo AE, acautelando igualmente situagdes futuras de natureza andloga, transitoria ou
permanente, que possam surgir em diploma orgamental regional ou outro.

Do mesmo modo, aproveitando a vontade das partes em avangar para a revisao parcial do AE, foi igualmente acordado que
deveria ser revista a Clausula 46.%, de forma a garantir a aplicacdo aos trabalhadores do quadro privado da IHM, EPERAM,
abrangidos pelo AE, o regime constante do art.® 39.°-B, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, regime que consagra, para os trabalhadores integrados na carreira Técnico Superior (ou
outra de grau de complexidade 3) que tenham ou venham a adquirir o grau de doutor, o posicionamento na 3.* posigdo
remuneratoria ou, quando ja nela se encontrem, na posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte.

Assim, e considerando que, sem a revisdo do AE, os trabalhadores de regime privado da IHM, EPERAM, que se
encontrem, ou venham a encontrar-se em situacdo similar, ndo beneficiariam dessas medidas, criar-se-ia uma manifesta
desigualdade e discrepancia entre os dois quadros laborais.

Neste sentido, tendo em vista assegurar a igualdade de condigdes, direitos e deveres, entre os dois regimes laborais
existentes na IHM, EPERAM, urge encontrar uma solugdo que permita a equiparacdo dos mesmos, o que se consegue alcangar
através da presente revisdo, que se efetiva nos termos seguintes:

Clausula 1.#
Ambito
Sdo alteradas as clausulas 46." e 72.* do Acordo de Empresa celebrado entre a IHM - Investimentos Habitacionais da

Madeira, EPERAM (IHM, EPERAM) e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos (SINTAP), publicado na III Série, do JORAM, n.° 7, de 4 de abril de 2025, nos termos seguintes:
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“Clausula 46.2

()

1 - A progressdo na carreira esta sujeita as regras previstas em sede de SIADAP-RAM, nos termos da clausula 59.* do
presente AE, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.”

2 - Aos trabalhadores da IHM, EPERAM integrados em carreiras de grau de complexidade 3 ¢é aplicavel o regime do art.°
39.°-B da LTFP.

Clausula 72.2

()
1-(..).

2 - Com vista a uniformizagdo do regime publico com o privado, as partes outorgantes expressamente assumem que
quaisquer alterag¢des, revogagdes ou derrogacdes do regime vigente para a Administragdo Publica ou para a Administracio
Publica Regional da Regido Auténoma da Madeira, de natureza permanente ou temporaria, terdo imediata aplicagdo,
prevalecendo sobre o clausulado do presente AE, aplicando os principios da igualdade e do tratamento mais favoravel.

3 - O principio de uniformizagdo previsto no nimero anterior aplica-se igualmente a alteragdes, revogacdes ou derrogacdes
do regime dirigidas especificamente a uma carreira, categoria ou grupo profissional do regime publico, de natureza permanente
ou temporaria, desde que a mesma carreira, categoria ou grupo profissional exista no quadro privado da IHM, EPERAM e
esteja abrangido pelo presente AE.”

Clausula 2.2

Entrada em vigor e producio de efeitos

1 - A presente alteragdo ao AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o na III Série, do JORAM.
2 - A atual redacdo da clausula 72.* produz efeitos reportados a 1 de janeiro de 2025.

Procedimento do depdsito de convencio coletiva

Depositado em 20 de janeiro de 2026, a fl. 93 verso, do livro n.° 2, com o registo n.° 1/2026, nos termos do art.® 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Celebrado em 12 de dezembro de 2025.
Pela IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM

Leonel Calisto Correia da Silva, Presidente do Conselho de Administracdo
Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos

Leonilde Rodrigues Cassiano, Membro do Secretariado Nacional
Ricardo Jorge T. de Freitas, Vice-Secretario-Geral



